
ご招待WEB個別相談会に
　まずは、無料の個別相談会で貴院のお悩みをご相談ください。
　本パッケージの良さをお伝えしながら、個別のご相談に対応いたします。( 約１時間程度 )

　　【お申込み方法】　・下記の申込書をＦＡＸ
　　　　　　　　　　・右の二次元コードから申し込み
　　　　　　　　　　・ホームページから申し込み

「組織の力を、４つの視点で可視化する。」

３医院限定
無料
(先着順 )

　本パッケージは、スタッフの成長と医院全体の発展を両立させる
ための「人事評価制度構築」をサポートするものです。
　数字だけでは測れない “ 想い ” や “ 貢献 ” を多角的にとらえ、
医院の理念に沿った評価の仕組みを一から一緒に形にしていきます。
　～「評価のための制度」ではなく、「成長のための仕組み」へ～
　私たちは、その第一歩をサポートします。

Amazon ベストセラー１位を獲得した著者「下山  学」氏がご相談に対応

!

WEB 個別相談会 無料招待申込書 (FAX：���-����-����)
医院・クリニック名

院長名 担当者名

ＴＥＬ ＦＡＸ

メールアドレス【必須】

個別相談日 □  ７月１４日 (月 )１５時～１６時　□  ７月１７日 (木 )１４時～１５時　□ ７月２４日 (木 )１５時～１６時

【お問い合わせ】（株）経営人事教育システム　事務局／ＨＰ：https://www.mpejinji-club.jp
ＴＥＬ：���-���-���� ／※申込書にご記入いただいた情報は個別相談会の目的にのみ使用します

歯科業界向け

人事評価制度構築パッケージのご案内

ローコードで自社で運用できる！

➀  ４つの視点・戦略マップ
➁  等級基準
➂  スキルマップ
➃  人事評価シート
➄  等級別５段階評価点
販売価格　税別 �� 万円
　※初期導入費用込み　
　※２回サポートあり
　　（１回２時間）

成長実感を高める支援で離職防止
【導入事例➀  クリニック（職員 �� 名）】

          評価の納得感が向上し離職率が ��％改善

【導入事例➁  医療法人（職員 �� 名）】
          評価と昇給の連動が明確になり職員の
          モチベーションが向上

専門知識と経験でサポート

Excel や紙での管理が煩雑

パッケージの内容

本パッケージで問題解決

評価制度構築のノウハウ提供


