
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

日ごろの周囲との関わりから問題発生時の対処まで、対人関係能力が高い人は相互に助け合い、職場の協働体制を強化する力に長けて

います。また立場が上がるほど組織をまとめ動機づけるコミュニケーションリーダーシップが必須となりますが、２～５年目社員はその基

礎として、まず組織内で信頼ある人間関係構築したり、躓いたときに自らモチベーションを維持し乗り越える力をつけることが必要です。

そして聴く・伝える力を十分備えた中堅社員を目指し、社会的知性 EQ の考え方をベースに、リモートワーク時代も踏まえたコミュニケー

ションスキルを身に付けます。コロナ禍の中なので、 
今回の研修は zoom（ズーム）を使ってのオンラインでの企画です。是非参加をお待ちしております！ 

 

  令和３年６月２６日（土）・７月１０日（土） ・２４日（土） の 3日間 

９：00～１２：00 （各３時間）            

   

テーマ 主 な 内 容 時間 

EQとコミュニケーション 
・コミュニケーションの基本姿勢『受容と共感』 

・信頼関係を築く他者との関わり方 
３時間 

感情のコントロールと 

気持ちの伝え方 

・感情に善悪はない、自分の感情を受け取る、怒りを理解する 

・アサーションとは？ アサーション3つのタイプ 
３時間 

相互尊重で 

合意をつくるスキル 

・コミュニケーションギャップの解消 

・「聴く、話す」の総まとめ 
３時間 

                

   

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                   

    

 

企 業 名  

担当者名  EMAIL（必須）  

T E L 
 

F  A  X 
 

住  所 
〒  -  

参加者名  

※本申込書にご記入頂いた個人情報は、講座運営に関する連絡、各種講座情報提供の目的のみに使用します。 

 

 

 

 

入社５年未満の社員にお悩みの経営者の皆様へ 

FAX 050-3488-6373 人事見直し倶楽部 行 

オンライン開催 

 

若手社員コミュニケーション力アップ研修  参加申込書 

日 時 

 

 

講 師 

 

 
対象者 

 

 

（株）経営人事教育システム 契約講師 華 多真美（尼崎・伊丹・西宮商工会議所にて講師登壇豊富） 

５年未満の若手社員 定 員 

 

 

20名限定 
（定員になり次第、締め切ります。） 

受講料 

 

 

88,000円（税込）/1社５名まで 

下記の申込書に必要事項を記入の上、FAXで送信して下さい。お振込み確認後、 

後日メールにて受付確認ならびに IDとパスワードを送らせていただきます。 

） 

お申込み 

 

 お問合せ 

 

 

（株）経営人事教育システム 事務局 までお願いいたします。 

FAX：050－3488-6373  TEL：078－242-5809 

） 

※講座の様子を録画した映像をお渡ししますので、何度でも復習することが可能です。 

優秀社員の離職防止！ 

若手社員のコミュニケーション力アップ研修 

講座内容 

 

 

https://www.mpejinji-club.jp

からもお問合せできます。 

https://www.mpejinji-club.jp/
https://www.mpejinji-club.jp/

